
Викторина



1. Каква е основната цел на спешния фонд?
a) Да се инвестира в борсата за дългосрочен растеж.
б) Да покрива неочаквани разходи като медицински сметки или ремонт на колата.
в) Да се плащат луксозни ваканции.
г) Да се покриват ежедневни разходи за живот.

2. Според правилото от презентацията, колко месеца от основните разходи
трябва да имате в спешния фонд?
a) Един до два месеца.
б) Три до шест месеца.
в) Седем до девет месеца.
г) Десет до дванадесет месеца.

3. Кое НЕ се препоръчва като място за съхранение на спешния фонд за лесен
достъп?
a) Спестовна сметка с висока лихва.
б) Сметка на паричния пазар.
в) Сертификат за депозит (CD), ако имате нужда от лесни тегления.
г) Спестовна сметка с моментален достъп.



4. Кой от следните е пример за изрично условие в трудов договор?
a) Да не крадете от работодателя си.
б) Да приключвате работа по-рано в петък като стара практика.
в) Договореното право на платен отпуск.
г) Очакването работодателят да осигури безопасна работна среда.

6. Каква е основната цел на удръжките за социално осигуряване/национално
осигуряване от вашия фиш за заплата?
a) Финансиране на здравни програми.
б) Принос към държавни услуги като пътища и образование.
в) Осигуряване на обезщетения при пенсиониране, инвалидност и за оцелели.
г) Отделяне на пари за личната ви фирмена пенсия.



Финансирано от Европейския съюз. Изразените възгледи и мнения обаче са само
на автора(ите) и не отразяват непременно тези на Европейския съюз или на

Европейския съвет по иновациите и Изпълнителната агенция за МСП (EISMEA).
Нито Европейският съюз, нито EISMEA могат да бъдат държани отговорни за тях.


